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Lugar Comunidad de cuidado caminos de vida 

Fecha 19 de agosto de 2026  10:30 am a 11:30 am 

Tema Socialización del Pacto de convivencia al Talento humano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

1. INTRODUCCIÓN 

 

En el marco del inicio del convenio en la comunidad de cuidado 

Caminos de Vida, y con el propósito de fortalecer las relaciones 

interpersonales, promover una sana convivencia y contribuir a la 

construcción de un ambiente laboral armónico, se llevó a cabo la 

socialización del Pacto de convivencia, dirigida al equipo de talento 

humano. Este espacio se desarrolló como parte de las acciones iniciales 

del convenio, orientadas a brindar claridad sobre los principios, valores, 

normas y compromisos que deben guiar el comportamiento y la 

interacción entre los diferentes actores institucionales. 

 

La socialización permitió generar un espacio de orientación y reflexión 

frente a la importancia de asumir una actuación responsable y 

corresponsable en el desarrollo de las labores, promoviendo el respeto, 

la empatía, la comunicación asertiva, la cooperación y el compromiso, 

como elementos fundamentales para favorecer un adecuado clima 

laboral y garantizar una atención integral y de calidad dentro de la 

comunidad de cuidado Caminos de Vida. 

 

 

2. OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer el conocimiento, apropiación y cumplimiento del Pacto de 

convivencia por parte del equipo de talento humano de la comunidad de 

cuidado Caminos de Vida, en el marco del inicio del convenio, 

promoviendo relaciones interpersonales basadas en el respeto, la 

empatía, la responsabilidad, la comunicación asertiva y el trabajo 

colaborativo, con el fin de contribuir a una sana convivencia y a la 

consolidación de un ambiente laboral armónico y favorable para el 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 
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3. METODOLOGÍA 

 

La metodología implementada para la socialización del Pacto de 

convivencia fue de carácter participativo, reflexivo y pedagógico, 

desarrollándose en el marco del inicio del convenio en la comunidad de 

cuidado Caminos de Vida. Con el fin de facilitar la participación de todo 

el equipo de talento humano, la actividad se llevó a cabo en dos 

jornadas, realizadas los días 18 y 19 de agosto de 2026. 

 

Durante cada jornada se realizó la presentación y explicación de los 

principales aspectos del Pacto de convivencia, abordando los principios, 

valores, normas y compromisos que orientan las actuaciones de los 

integrantes de la comunidad. Se promovió un espacio de diálogo 

abierto, en el que los participantes pudieron expresar sus opiniones, 

realizar preguntas, plantear inquietudes y reflexionar sobre la 

importancia de mantener relaciones interpersonales basadas en el 

respeto, la empatía, la comunicación asertiva, la responsabilidad y el 

trabajo colaborativo. 

 

La metodología permitió contextualizar los contenidos del acuerdo a las 

dinámicas propias del entorno laboral, resaltando el papel de cada 

integrante en la construcción de una sana convivencia y un ambiente 

armónico. Finalmente, se resolvieron las inquietudes presentadas y se 

reforzaron los compromisos individuales y colectivos necesarios para la 

adecuada implementación del convenio y el cumplimiento de los 

acuerdos establecidos. 

 

4. DESARROLLO DEL TEMA 

 

En el marco del inicio del convenio en la comunidad de cuidado 

Caminos de Vida, se llevó a cabo la socialización del Pacto de 

convivencia con el equipo de talento humano, actividad desarrollada en 

dos jornadas, los días 18 y 19 de agosto de 2026, con el propósito de 

garantizar la participación de los integrantes del equipo y facilitar la 

apropiación de los contenidos. 
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 Durante las jornadas se realizó una presentación general del Pacto de 

convivencia, explicando su importancia como herramienta orientadora 

para establecer pautas de comportamiento, convivencia y 

relacionamiento entre las personas que hacen parte de la comunidad de 

cuidado. Se resaltó que la corresponsabilidad implica reconocer que 

cada integrante tiene un papel fundamental en la construcción de un 

ambiente seguro, respetuoso, organizado y favorable para el 

cumplimiento de las actividades institucionales. 

 

Asimismo, se abordaron los principios y valores que deben orientar el 

actuar cotidiano, haciendo especial énfasis en el respeto por los demás, 

la empatía, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el 

compromiso y el trabajo en equipo. Se destacó la importancia de 

mantener una comunicación clara y asertiva, prevenir situaciones que 

puedan afectar la convivencia y promover relaciones basadas en el 

buen trato y el reconocimiento de las diferencias. 

 

Durante el desarrollo de la actividad se generaron espacios de 

participación, diálogo y reflexión, permitiendo que los integrantes de 

Talento Humano expresaran sus opiniones, formularan preguntas y 

compartieran situaciones relacionadas con la convivencia en el entorno 

laboral. A partir de estas intervenciones, se reforzó la importancia de 

asumir los compromisos establecidos en el acuerdo desde una 

perspectiva individual y colectiva. 

 

Finalmente, se enfatizó que la adecuada implementación del Pacto de 

convivencia requiere del compromiso permanente de todos los 

integrantes del equipo, entendiendo que las acciones individuales tienen 

incidencia directa en el bienestar colectivo. De esta manera, la 

socialización permitió fortalecer el conocimiento del acuerdo y promover 

una cultura institucional basada en el respeto, la cooperación, la 

comunicación asertiva y la sana convivencia, contribuyendo al adecuado 

desarrollo del convenio en la comunidad de cuidado Caminos de Vida. 
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 5. MATERIALES UTILIZADOS 

 

• Pacto de convivencia. 

• Computador 

• Sillas 

• Espacio social 
 

 

 

6. REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol 
Dependenci 

a 

Firma 

Raúl 

Armando 

Martínez 

Coordinador 
Cc caminos 

de vida 

 

 

Maryuri 

Hurtado  
Psicóloga 

Cc caminos 

de vida 

 

Luz 

Adriana 

Ortiz 

Psicóloga 
Cc caminos 

de vida 

 

Pablo 

Emilio 

Borda 

Vargas 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 
 

 

Merly 

Yunary 

Guevara 

Rincón 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 
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 Elvia 

Vannesa 

Daza 

Beltran 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

 

Jenifer 

Paola 

Diaz 

Quevedo 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 
 

 

William 

Javier 

Barrera 

Benites 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 
 

 

Jenni 

Milena 

Lopez 

Romero 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Jeraldine 

Giraldo 

Rendon 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Shirley 

Barbudo 

Beleño 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

 

David 

Sebastian 

Rincon 

Rincon 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

 

 

Luis Angel 

Duque 

Hernandez 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Karen 

Dayana 

Rodriguez 

Morales 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Julieth 

Carolina 

Veloza 

Roa 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 
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 Yeimi 

Carolina 

Gonzalez 

Avilan 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

 

 

Natalia 

Aldana 

Gonzalez 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 
 

Milagro 

Isabel 

Herazo 

Herazo 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Marina 

Eunice 

Sevillano 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Ingrid 

Alexandra 

Niño 

Rodriguez 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Boris 

Vladimir 

Herrera 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Camila 

Venegas 

Duarte 

Aux de en 

fermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Wendy 

Karina 

Hernande 

Estrada 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

 

Adrian 

Antonio 

Osorio 

Peña 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Laura 

Viviana 

Lesmes 

Benavides 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 
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 Gerardo 

Humberto 

Prieto 

Duarte 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

 

Diana 

Milena 

Zacipa 

Guevara 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Tatiana 

Paola 

Torres 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Niris Ofelia 

Riveros 

Herrera 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Yennifer 

Alexandra 

Cubillos 

Cortes 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Darly 

Gutierrez 

Morales 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Carolina 

Vargas 

Jimenez 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Kevin 

Alejandro 

Vargas 

Uchubo 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Natalia 

Martinez 

Rojas 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 



 
  

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 1 

Fecha: I2026022259 – 
07/07/2026 

Página: 9 de 11 

  
 Ruddy 

Sonalgie 

Rojas Cota 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Claudia 

Sofia 

Montejo 

Perez 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Luz 

Mariana 

Agaton 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Jesus 

Omar 

Izquierdo 

Ramos 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Luisa 

Fernanda 

Montejo 

Garcia 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Laura 

Katherin 

Montoya 

Buitrago 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Ruth 

Teque 

Vega 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Paula 

Natalia 

Aldana 

Ramirez 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Maribel 

Peña 

Paredes 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Lidy 

Alejandra 

Leyva 

Carvajal 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 
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 Luz Estela 

Casabianc 

a Alipio 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

manuel 

antonio 

lopez 

barreto 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Alejandra 

Guevara 

Castro 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Ismael 

Bohorquez 

Linares 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Gina 

Marcela 

Ramirez 

Vargas 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Yisela 

Gaviria 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Sandra 

Rubiela 

Quevedo 

Ramos 

 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Juan 

Francisco 

Espinosa 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Alejandra 

Serna 

Salvador 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Nataly 

Ricaute 

Montejo 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 



 
  

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 1 

Fecha: I2026022259 – 
07/07/2026 

Página: 11 de 11 

  
 Steven 

Sneider 

Sanchez 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Edwar 

Gilberto 

Pedraza 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Steven 

Muñoz 

Calvo 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Eliana Leal 

Trujillo 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

Diana 

Katherine 

Laso 

Aux de 

enfermería 

Cc caminos 

de vida 

 

 

 

Compromiso 

s 

Actividad Responsable Fecha límite 

   

   

   

   

Próxima 

reunión 
No aplica. 

Elaboró Luz Adriana Ortiz Tellez (psicóloga) 

 


